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ATOS DO PODER DO EXECUTIVO

DECRETO N° 1.296, DE 07 DE OUTUBRO DE 2022

Dispde sobre a execugdo indireta,
mediante contrata¢do, de servigos da
administragdo  publica municipal
direta, autdrquica e fundacional
controladas pelo Municipio de
Monteiro e da outras providéncias.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIiPIO DE
MONTEIRO - PB, no uso das atribui¢des que lhe confere o art.
84, caput, inciso IV e VI, alinea “a”, da Constitui¢do Federal de
1988, e tendo em vista o disposto na Lei n® 14.133, de 01 de abril de
2021,

DECRETA:

CAPITULO 1
DI§POSICOES PRELIMINARES
Ambito de aplicaciio e objeto

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a execugdo indireta, mediante
contratagdo, de servigos da administragdo publica municipal direta,
autarquica e fundacional controladas pelo Municipio de Monteiro.

Art. 2° Ato da(o) Chefe do Executivo Municipal estabelecera os
servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta
mediante contratacao.

CAPITULO I
DAS VEDACOES
Administracio publica federal direta, autarquica e fundacional

Art. 3° Nao serdo objeto de execucdo indireta na administragdo
publica municipal direta, autdrquica e fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisio ou posicionamento
institucional nas areas de planejamento, coordenacdo, supervisio e
controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade,
cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e
de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de
outorga de servigos publicos e de aplicagdo de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo
plano de cargos do orgdo ou da entidade, exceto disposi¢do legal em
contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente,
no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que
tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta,

vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de deciso para o contratado.

Vedacio de cariter geral

Art. 4° E vedada a contratagdo, por 6rgio ou entidade de que trata o
art. 1°, de pessoa juridica na qual haja administrador ou s6cio com
poder de direcao que tenham relag@o de parentesco com:

I - detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca que atue
na area responsavel pela demanda ou pela contratagio; ou

II - autoridade hierarquicamente superior no ambito de cada érgéo ou
entidade.

CAPITULO III
DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO E DO CONTRATO
Regras gerais

Art. 5° Para a execugdo indireta de servicos, no ambito dos orgdos e
das entidades de que trata o art. 1°, as contratagdes deverdo ser
precedidas de planejamento e o objeto sera definido de forma precisa
no instrumento convocatdrio, no projeto basico ou no termo de
referéncia e no contrato como exclusivamente de prestagdo de
servicos.

Paragrafo tnico. Os instrumentos convocatorios e os contratos de
que trata o caput poderdo prever padrdes de aceitabilidade e nivel de
desempenho para aferi¢do da qualidade esperada na prestagdo dos
servigos, com previsdo de adequagdo de pagamento em decorréncia
do resultado.

Art. 6° E vedada a inclusio de disposicdes nos instrumentos
convocatorios que permitam:

I - a indexagiio de pregos por indices gerais, nas hipdteses de
alocac¢do de mao de obra;

II - a previsdo de reembolso de salarios pela contratante; e

Disposicdes contratuais obrigatorias

Art. 7° Os contratos de que trata este decreto conterdo clausulas que:
I - exijam da contratada declaragio de responsabilidade exclusiva
sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

II - exijam a indicagdo de preposto da contratada para representa-la
na execugdo do contrato;

III - estabelecam que o pagamento mensal pela contratante ocorrera
apos a comprovacdo do pagamento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS pela contratada relativas aos empregados que
tenham participado da execug@o dos servigos contratados;

IV - estabelecam a possibilidade de rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades
cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos salarios e das verbas
trabalhistas, ¢ pelo ndo recolhimento das contribuigdes sociais,
previdenciarias e para com o FGTS;

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas nas contrata¢des de servigos continuados com dedicagdo
exclusiva de méo de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro
salario, auséncias legais e verbas rescisorias dos empregados da
contratada que participarem da execucdo dos servigos contratados
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serdo efetuados pela contratante a contratada somente na ocorréncia
do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo
terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados da contratada
que participarem da execu¢do dos servigos contratados serdo
depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta
em nome da contratada, e com movimentagdo autorizada pela
contratante;

VI - exijam a prestacdo de garantia, inclusive para pagamento de
obrigacdes de natureza trabalhista, previdencidria e para com o
FGTS, em valor correspondente a cinco por cento do valor do
contrato, com prazo de validade de até noventa dias, contado da data
de encerramento do contrato; e

VII - prevejam a verificagdo pela contratante, do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em
relagdo aos empregados da contratada que participarem da execugio
dos servigos contratados, em especial, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo
adicional;

c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-
saude, quando for devido;

d) aos depositos do FGTS; e

e) ao pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

§ 1° Na hipotese de ndo ser apresentada a documentacdo
comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias ¢ para com o FGTS de que trata o inciso VII
do caput deste artigo, a contratante comunicara o fato a contratada e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

§ 2° Na hipoétese prevista no § 1° e em ndo havendo quitagdo das
obrigacdes por parte da contratada, no prazo de até quinze dias, a
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo
dos servigos contratados.

§ 3° O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser
notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas
referidas nos § 1° ¢ § 2°.

§ 4° O pagamento das obrigagdes de que trata o § 2° caso ocorra,
ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

Art. 8° Os contratos de prestagdo de servigos continuados que
envolvam disponibilizacdo de pessoal da contratada de forma
prolongada ou continua para consecu¢do do objeto contratual
exigirao:

I - apresentacdo pela contratada do quantitativo de empregados
vinculados a execugdo do objeto do contrato de prestacdo de
servigos, a lista de identificagdo destes empregados e respectivos
salarios;

II - o cumprimento das obrigagdes estabelecidas em acordo,
convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato; e

III - a relagdo de beneficios a serem concedidos pela contratada a
seus empregados, que conterd, no minimo, o auxilio-transporte ¢ o
auxilio-alimentacdo, quando esses forem concedidos pela
contratante.

Paragrafo tUnico. A administragdo publica ndo se vincula as
disposi¢oes estabelecidas em acordos, dissidios ou convengdes
coletivas de trabalho que tratem de:

I - pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou nos
resultados da empresa contratada;

II - matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios; e

III - precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Gestio e fiscalizacio da execuciio dos contratos

Art. 9. A gestdo e a fiscalizagdo da execucdo dos contratos
compreendem o conjunto de agdes que objetivam:

I - aferir o cumprimento dos resultados estabelecidos pela
contratada;

II - verificar a regularidade das obriga¢des previdencidarias, fiscais e
trabalhistas; e

III - prestar apoio & instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentacdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuagdo, reajuste, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, entre
outras, com vistas a assegurar o cumprimento das clausulas do
contrato a solugdo de problemas relacionados ao objeto.

Art. 10. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata o art. 9 competem ao
gestor da execugdo dos contratos, auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usudrio e, se necessario,
podera ter o auxilio de terceiro ou de empresa especializada, desde
que justificada a necessidade de assisténcia especializada.

CAPITULO IV
DA REPACTUACAO E REAJUSTE
Repactuacio

Art. 11. Sera admitida a repactuagdo de precos dos servigos
continuados sob regime de mio de obra exclusiva, com vistas a
adequacao ao preco de mercado, desde que:

I - seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos
orgamentos para 0s quais a proposta se referir; e

II - seja demonstrada de forma analitica a variagdo dos componentes
dos custos do contrato, devidamente justificada.

Reajuste

Art. 12. O reajuste em sentido estrito, espécie de reajuste nos
contratos de servigo continuado sem dedicagdo exclusiva de mao de
obra, consiste na aplicagdo de indice de correcdo monetaria
estabelecido no contrato, que retratara a variag@o efetiva do custo de
producdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais.

§ 1° E admitida a estipulagio de reajuste em sentido estrito nos
contratos de prazo de duragdo igual ou superior a um ano, desde que
ndo haja regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra.

§ 2° Nas hipoteses em que o valor dos contratos de servigos
continuados seja preponderantemente formado pelos custos dos
insumos, podera ser adotado o reajuste de que trata este artigo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Orientacdes gerais

Art. 13. Os contratos celebrados até a data de entrada em vigor deste
Decreto, poderdo ser prorrogados, na forma do art. 107 da Lei n°
14.133, de 10 de abril de 2021, desde que devidamente ajustados ao
disposto neste Decreto.

Art. 14. Os contratos de servigos e fornecimentos continuos poderado
ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade
competente ateste que as condigdes e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem Onus para qualquer das
partes.

Vigéncia
Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
Monteiro - PB, 07 de outubro de 2022; 201° da Independéncia e 134°
da Republica.

Anna Lorena Leite Nobrega Lago
Prefeita Constitucional
Monteiro - PB
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LICITACOES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
EXTRATOS DE CONTRATOS
EXTRATOS DE HOMOLOGACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 0.10.58/2022- SRP

A Comissdo Permanente de Licitagdo da prefeitura Municipal de
Monteiro, através da Pregoeira Oficial e Equipe de Apoio,
devidamente nomeados pela Prefeitura Municipal de Monteiro,
TORNA PUBLICO e comunica aos interessados que se encontra
aberta a licitagio na modalidade PREGAO ELETRONICA n°.
0.10.58/2022, cujo objeto SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
PARA (0] FORNECIMENTO PARCELADO DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE,
CONFORME  ESPECIFICACOES DO TERMO DE
REFERENCIA DO EDITAL. DATA DA ABERTURA: 21 DE
OUTUBRO DE 2022, AS 09HOOMIN (HORARIO LOCAL). Valor
RS 3.890.075,00. Copia do edital de demais documentos pertinentes
estara & disposi¢do no setor de licitagdes da Prefeitura Municipal de
Monteiro, a Rua Dr. Alcindo Bezerra de Menezes, 13, Centro, 1°
Andar, nesta Cidade, no horario de expediente das 07h30min as
13h00min. Outras informagdes pelo telefone 3351-1510 ou 3351-1544,
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, www.monteiro.pb.gov.br
e https://tramita.tce.pb.gov.br/tramita/pages/main.jsf.

Monteiro-PB, 07 de Outubro de 2022.

ANNE RAFAELLE DE SANTA CRUZ MELO
Pregoeira
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE ADMINISTRACAO
SETOR DO DARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PODER EXECUTIVO

ANNA LORENA DE FARIAS LEITE NOBREGA

Prefeita Constitucional do Municipio

CELECILENO ALVES BISPO

Vice-Prefeito Constitucional do Municipio

MARIA DE FATIMADE SOUSA SANTOS

Chefe do Gabinete da Prefeita

SERGIO PETRONIO BEZERRA DE AQUINO

Procurador Geral do Municipio

ZILSON ROMAO VASCONCELOS

Secretario Municipal de Administra¢ao

ROSILDA FERREIRA DE FREITAS HENRIQUE

Secretario Municipal de Finangas

WALDIRENE APARECIDA ALVES BEZERRA

Secretario Municipal de Planejamento e Urbanismo

GIVALBERIO ALVES FERREIRA

Secretario Municipal de Controle Interno

TULIO CESAR GOMES CONRADO

Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

FRED KENNEDY DE ALMEIDA MENEZES

Secretario Municipal de Comunica¢do Social

ANA LIMA FELICIANO TORRES

Secretaria Municipal de Educagao

ANA PAULA BARBOSA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Saude

ROSA MARIA ALEIXO NUNES DA SILVA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ERINALDO BEZERRA MELO

Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel

CHRISTIANNE SINESIO LEAL

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

RENAURO ROSTAND PESSOA CHAVES

Secretario Municipal de Esportes

MANOEL FERREIRA DE LIMA NETO

Superintendente do CENDOV

JOSE VALDECY DA SILVA

Superintendente do MONTRAN

PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Monteiro
Casa “Vereador José Ferreira Tomé”

MESA DIRETORA BIENIO 2021-2022

HELIO SANDRO LIRA DA SILVA
Presidente

DACIO JOSE BATISTA
Vice-Presidente

MARIA ANDREIA FERREIRA ARAUJO
Primeira Secretaria

IDERVALDO CAMPOS BELIZ
Segundo Secretario

VEREADORES - GESTAO 2021 - 2024

ANTONIO DE MELO SOBRINHO - CIDADANIA
CARLOS ROBERTO SOARES DE MOURA - PSC

CICERO QUINTANS RODRIGUES - PSDB

DACIO JOSE BATISTA - PROS

HELIO SANDRO LIRA DA SILVA - PSDB

IDERVALDO CAMPOS BELIZ - PSDB

JURACI CONRADO DE OLIVEIRA - CIDADANIA

MARIA ANDREIA FERREIRA ARAUJO - PROS

NADEJE CRISTINA FELICIANO FERREIRA - CIDADANIA
PAULO SERGIO FERREIRA DE LIMA - CIDADANIA
RICARDO JORGE DE ALMEIDA MENEZES - CIDADANIA
SEBASTIAO DE FARIAS SILVA - CIDADANIA
SEBASTIAO NUNES NETO - CIDADANIA




