ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

EDITAL NORMATIVO
PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Monteiro, no uso de suas atribuigdes legais, por meio do presente edital,
informa a todos que serd realizado um Processo Seletivo para o cargo de Gestor escolar da Rede de
Ensino Municipal de Monteiro de acordo com a Lei n°2.163/2022.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo de Selecdo de Gestor escolar da Rede de Ensino Municipal de Monteiro sera regido por
este Edital, sob a responsabilidade Técnica da Apice Consultoria, conforme Contrato Estabelecido.
2. A selecdo sera realizada por meio de critérios técnicos e devera seguir as etapas abaixo:
12ETAPA - ELIMINATORIA:
Inscricdo e Comprovacdo dos critérios e requisitos ao cargo
22 ETAPA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA:
Prova objetiva de conhecimentos especificos — Ver capitulo V
32 ETAPA - ELIMINATORIA:
Participacdo integral do curso de Aperfeicoamento de Gestores escolares - Ver capitulo VI
42ETAPA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA:
Entrega e apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar - Ver capitulo V1I
Entrevista - Ver capitulo VIII
52 ETAPA - CLASSIFICATORIA:

Prova de Titulos - Ver capitulo IX
3. Os requisitos ao cargo constam no Quadro do item 1, capitulo Il deste edital.

ANEXO 1 - Cronograma com as datas previstas de todas as Etapas.

ANEXO Il - Formulario para envio de recursos (Ver Capitulo XI — Dos Recursos)

ANEXO 111 - Formuléario para entrega dos titulos (Ver Capitulo IX — Da Prova de Titulos).
ANEXO 1V - Laudo Médico Caracterizador (Ver também item 12 Capitulo IV — Das Inscri¢des

N oo g &

para Candidatos com Deficiéncia).

8. ANEXO V - Relacdo das unidades de Ensino da rede Municipal de Monteiro.
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CAPITULO Il - CRITERIOS E REQUISITOS MINIMOS AO CARGO

1. Poderdo candidatar-se ao cargo de Gestor escolar da Rede de Ensino Municipal de Monteiro, 0s
Professores efetivos da Educagdo que comprovar os critérios exigidos na Lei Municipal
n°2.163/2022:

I. Possuir graduacdo em Pedagogia ou que possua nivel de Po6s-Graduacdo em
Gestéo Escolar;
Il. Exercer a funcdo do magistério pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos,
observado o texto do art. 67, da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
2. N&o podera participar o candidato que:
I. Tenha sido readaptado a funcdo ou que estejam em processo do mesmo;
Il. Possua penalidade administrativa disciplinar, ou que estejam respondendo a
sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;
I11. Esteja respondendo a processo criminal, ou que estejam sob efeitos de sua pena

transitada em julgado.

QUADRO GERAL DE VAGAS

CARGA VAGAS

UNIDADE ESCOLAR CARGOS REQUISITOS VENCIMENTOS ) VAGAS
HORARIA
AC PCD
Gestor da
CRECHEJ/CEI Educacio Graduagéo_em * A0h** 05 01
Pedagogia

Infantil

Gestor do Ensino

EMEIEF/ EMEF ANOS INICIAIS Fundamental Graduagdo em * 40h** 10 02
L Pedagogia
anos Iniclals

Gestor do Ensino . . i
Licenciatura com Pos

EMEF ANOS FINAIS Fundamental Graduagio em Gestio * A0h** 02 )
anos finais Escolar

AC: Ampla Concorréncia
PCD: Pessoa Com Deficiéncia

* Vencimento atual do Professor efetivo conforme Lei complementar n° 019/2011 que disp&e do estatuto e
plano de cargos, carreira e remuneracao do magistério publico do Municipio de Monteiro/PB.
** As Unidades Escolares que funcionam em apenas 1(um) turno, terdo carga horaria de 25h.
*** Relagdo das unidades de Ensino da rede Municipal de Monteiro consta no ANEXO V deste Edital.
3. Os candidatos poderdo concorrer as vagas ofertadas aos cargos de Gestor da Educacao Infantil ou
Gestor do Ensino Fundamental de acordo com a descri¢do e requisitos constantes no quadro geral

de vagas.




4. Das 06 (Seis) vagas oferecidas ao cargo de Gestor da Educag&o Infantil, 05 (Cinco) correspondem a

ampla concorréncia e 01 (Uma) reservada a pessoa com deficiéncia a ser preenchida de acordo com
item 12 do Capitulo IV deste Edital.
4.1 O Primeiro candidato com deficiéncia classificado a vaga de Gestor da Educacdo Infantil no
Processo Seletivo, sera convocado a ocupar a 62 vaga aberta, conforme tabela do quadro geral de
vagas constante neste Capitulo. Os demais candidatos com deficiéncia classificados poderdo ser
convocados, posteriormente, a critério e necessidade da gestdo, durante o prazo de validade do
Seletivo, respeitando-se a ordem de classificacdo e a mesma sequéncia da primeira convocagao.

5. Das 12 (Doze) vagas oferecidas ao cargo de Gestor do Ensino Fundamental, 10 (Dez)
correspondem a ampla concorréncia e 02 (Duas) reservadas as pessoas com deficiéncia a ser
preenchida de acordo com item 12 do Capitulo IV deste Edital.

5.1 O Primeiro candidato com deficiéncia classificado a vaga de Gestor do Ensino Fundamental no
Processo Seletivo, sera convocado a ocupar a 62 vaga aberta, conforme tabela do quadro geral de
vagas constante neste Capitulo.

5.2 O segundo candidato com deficiéncia classificado a vaga de Gestor do Ensino Fundamental no
Processo Seletivo, serd convocado a ocupar a 122 vaga aberta, conforme tabela do quadro geral de
vagas constante neste Capitulo.

5.3 Os demais candidatos com deficiéncia classificados, poderdo ser convocados, posteriormente, a
critério e necessidade da gestdo, durante o prazo de validade do Seletivo, respeitando-se a ordem de
classificacdo e a mesma sequéncia da primeira convocacao.

5.4 As vagas ofertadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos que
ndo comprovem as exigéncias constantes no item 12 do Capitulo IV deste edital, serdo ocupadas por
candidatos da ampla concorréncia.

6. Os candidatos deverdo entregar no momento da inscricdo a documentacdo comprobatoria,
referente aos requisitos minimos exigidos na Lei Municipal de n° 2.163/2022 conforme
especificados no item 1 do capitulo 11, deste Edital.

7. O candidato devera fazer a opgdo de escolha do Cargo (Gestor da Educacdo Infantil ou Gestor do
Ensino Fundamental), de acordo com o quadro de vagas constantes neste Capitulo.

8. A ordem final de Classificacdo do candidato do Processo Seletivo em cada Cargo é que determinara
a opcéao de escolha da Unidade Escolar (ANEXO V). A opcédo de escolha obedecerd a ordem de
classificacdo final no Processo Seletivo, devendo o primeiro candidato classificado de cada cargo,
confirmar a sua opgéo de escolha e assim sucessivamente de acordo com a lista de classificacéo.

9. A escolha da Unidade Escolar sera feita pelo candidato apds o resultado final de todas as fases e
devera ser feita através de link e formulario eletronico que sera disponibilizado no site da Apice
Consultoria por meio de Edital Especifico de Convocacdo. O Candidato com melhor classificacdo
em cada cargo ofertado, terd preferéncia de escolha da Unidade Escolar, devendo especificar a
sequencia de suas opgdes de escolha de acordo com a relagéo constante no ANEXO V.



10. O Candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas ao cargo, quando convocado para a
escolha da Unidade Escolar, devera fazer a sua opcéo de escolha dentro do prazo estabelecido em
Edital de Convocacéo, sob pena de perder o direito da escolha da Unidade da Escolar, mas sem

prejuizo de perda da vaga.

CAPITULO 111 - OUTROS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

1. Além dos critérios exigidos na Lei Municipal n°2.163/2022 e constantes nos itens 1 e 2 do
Capitulo 11 deste edital, também ndo sera permitida a participacdo de servidor que tenha exercido
cargo de gestor escolar, da qual tenha sido demitido, apds conclusdo de procedimento
administrativo disciplinar.

2. N&o sera permitida a participacao de servidor que tenha exercido cargo de gestor escolar, da qual
tenha sido penalizado, ap6s conclusdo de procedimento administrativo disciplinar, nos Gltimos
5(cinco) anos.

3. Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros da empresa Apice Consultoria, responsavel pela
organizacédo do presente Processo Seletivo.

4. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos.

5. O funcionério que foi e/ou esta sendo submetido a processo administrativo ou adverténcia no
exercicio de sua funcdo, ndo podera participar deste Processo Seletivo.

6. N&o sera permitida a participacdo neste Processo Seletivo o candidato que estiver afastado de
suas funcdes por motivo de readaptacdo;

7. O Candidato, caso aprovado no Processo Seletivo, ndo podera solicitar licenca de qualificacdo
profissional ou de estudos de p6s-graduacdo, sob pena de rescisdo contratual.

8. Na&o sera permitida a participacdo do candidato que estiver permutado.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1. A efetivagdo da inscricdo do candidato implicard o conhecimento integral das disposicoes e
requisitos e a tacita aceitacdo nas normas legais pertinentes, decreto, leis, eventuais
aditamentos, retificacdes e condicOes estabelecidas neste edital normativo, em relacéo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, orienta-se que o candidato somente efetive sua inscri¢ao
apo6s tomar conhecimento de todas as disposi¢des, requisitos e condi¢Bes exigidos para o
Certame.

3. As inscrigdes serdo realizadas presencialmente na Secretaria Municipal de Educacdo de
Monteiro, localizada na Rua Expedito Tenorio de Oliveira, 195 - CEP: 58.500-000,

Monteiro/PB de 12 a 14 de julho de 2023 de 08h30 as 12h e de 13h a 16h.
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4. A Taxa de inscricdo para o Processo Seletivo sera de 2 kg de alimento ndo-perecivel.

5. Os candidatos deverdo entregar no momento da inscricdo a documentacdo comprobatoria,
referente aos requisitos minimos exigidos na Lei Municipal de n° 2.163/2022 conforme
especificados no item 1 do capitulo 11, deste Edital.

6. A documentacdo entregue sera analisada e as inscri¢des deferidas estardo disponiveis de acordo
com as datas do Cronograma constantes no Anexo | do presente Edital no site da Apice

Consultoria (www.apiceconsultoria.com)

7. Para interposicéo de recursos quanto as inscrices indeferidas, devera ser respeitado de acordo
com as datas e 0s prazos previstos no Cronograma constante no Anexo | do presente Edital, ndo
sendo aceitos os recursos enviados fora do prazo estipulado em Edital.

8. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e
aceitacdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se declaram
estar de acordo com as condicdes e 0s documentos exigidos pelo edital.

O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizagdo da prova escrita objetiva
devera fazer a solicitacdo dentro do prazo de inscricdo. O atendimento as condi¢fes especiais
solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

9. Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante
o Certame, nos termos do item 10 deste Capitulo.

10. O Candidato que pretender usar o nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes
referentes ao certame, assim como para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o

nome civil e 0 nome social, o candidato, durante o periodo de inscri¢des, devera enviar para o

e-mail pssmonteiro@apiceconsultoria.com o documento digitalizado de identidade civil,
acompanhado de solicitacdo assinada, indicando o nome social.
11. No formulario eletrdnico de inscricdo o candidato devera colocar as informacdes constantes de
documento de registro civil.
12. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
12.1. E assegurado o direito de inscricio as pessoas com deficiéncia, no presente Processo
Seletivo, de acordo com o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei 7.859/19809,
Decreto Federal 3.298/1999, Decreto Legislativo 186/2008 e Decreto Federal
6.949/2009, Decreto Federal 9.508/ 2018 e alteragcbes posteriores, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia, com reserva de 01 (Uma) vaga para o cargo de
Gestor de Educacdo Infantil e reserva de 02 (Duas) vagas para o cargo de Gestor do
Ensino Fundamental, submetendo-se, quando convocadas ap6s aprovacdo, a avaliacéo
médica, o qual tera decisdo terminativa sobre o exercicio do cargo.
12.2 A pessoa com deficiéncia deverd especificar o teor da deficiéncia juntando Laudo

Médico Caracterizador que comprove a deficiéncia, conforme modelo do ANEXO IV.


http://www.apiceconsultoria.com/
mailto:pssmonteiro@apiceconsultoria.com

12.3

12.4

12.5

12.6

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD) DEVERA ENVIAR O LAUDO MEDICO CARACTERIZADOR
(Copia autenticada), EMITIDO DENTRO DOS ULTIMOS 12 (DOZE) MESES
atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma, com EXPRESSA
referéncia ao codigo correspondente da CLASSIFICACAO ESTATISTICA
INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE
(CID), contendo a assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel pela emisséo.

Os candidatos deverdo encaminhar a documentacdo exigida para o0 e-mail:

pssmonteiro@apiceconsultoria.com até o dia 14 de julho de 2023.

O candidato que ndo realizar o procedimento citado no item 12.3 no periodo
estabelecido terd inscricdo indeferida para concorrer a vaga mencionada anteriormente e
passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).

Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo considerados

pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

12.6.1. Deficiéncia Fisica completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob forma de
paraplegia, paraparesia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e

as que nao produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

12.6.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)ou

mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000
Hz.

12.6.3. Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho e com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; nos casos em que
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que

60%; ou ainda, ocorrer simultaneamente quaisquer das condicGes anteriores.

12.6.4. Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizacdo de recursos da comunidade, satde, seguranca, habilidades académicas, lazer e
trabalho.

12.6.5. Deficiéncia maltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

12.7.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes especiais participardo do
Certame de que trata este Edital em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos

no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagédo, ao dia, ao
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13

12.14

12.15

horario e ao local de aplicacdo das provas, bem como a nota minima exigida para
aprovacao.

O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizacdo da prova escrita
objetiva devera fazer a solicitagdo dentro do prazo de inscricdo. O atendimento as
condicOes especiais solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou
ampliada ou ainda que tenha a necessidade de leitura de sua prova, além do envio da
documentacdo indicada nos itens 12.2 e 12.3 deste capitulo, devera fazer a solicitacéo,
durante o periodo das inscricdes, especificando o tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada no item 5.3 deste
capitulo, devera fazer a solicitacdo, durante o periodo das inscri¢bes, especificando o
tipo de deficiéncia;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas, além do envio da documentacdo indicada no item 12.3 deste capitulo, devera
fazer a solicitacdo, durante o periodo das inscricdes, especificando o tipo de
deficiéncia, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia;

O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do
envio da documentacdo indicada nos itens 12.2 e 12.3 deste capitulo, especificando o
tipo de deficiéncia, devera fazer a solicitacdo, durante o periodo das inscri¢Ges,
especificando a necessidade de mobiliario adaptado, espacos adequados para a
realizacdo da prova, apoio de fiscal para auxiliar no manuseio das provas escritas
especificas e transcri¢do das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para
cadeira de rodas ou qualquer outra necessidade de atendimento especial.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também
em Braile. O candidato, em especial, deverd levar no dia da aplicacdo da prova, reglete
e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas nesse formato. O candidato, em especial, devera
informar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo
esta solicitacdo dentro do prazo de inscri¢cdes, com a indicacdo de tamanho de fonte de
sua preferéncia, terd sua prova formatada e impressa em fonte 24.

O candidato que, no periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos itens estabelecidos neste
Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderdo néo ter as

condicdes especiais atendidas.



12.16

12.17

12.18

12.19

12.20

12.21

12.22

12.23

12.24

A lista contendo o deferimento das condicGes especiais solicitadas para as Provas, bem
como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, serdo publicadas de acordo com as datas previstas no cronograma.
Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com o item 12.3 deste
Capitulo.

O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis ap0s a publicacdo, de acordo
com o cronograma, vedada a juntada de documentos.

O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia. Seu nome constara na lista da ampla concorréncia, sem
prejuizo do atendimento das condigdes especiais para realizacdo da prova, caso tenha
sido solicitado dentro do prazo estabelecido.

O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia. O candidato estara ciente das atribuicbes do
cargo e estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes para fins de
continuidade na funcéo.

O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica e bem como na lista de
classificacdo geral, caso obtenha pontuacdo minima exigida de acordo com este Edital
Normativo.

O candidato com deficiéncia aprovado no Certame devera, quando convocado,
submeter-se a avaliacdo médica, a ser realizada pela Junta Médica do Trabalho do
municipio composta por Equipe Multiprofissional, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsdo legal indicada e apresentada no Laudo Médico
Caracterizador, exigido no item 12.3 deste capitulo.

O Candidato quando convocado para a avaliagdo médica, devera apresentar documento
de identidade original, Laudo Médico Caracterizador (Original ou cépia autenticada),
com Classificagdo Internacional de Doenga — CID, contendo a assinatura e o carimbo
com 0 CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como apresentar 0s exames
necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

O candidato cuja deficiéncia declarada nédo se confirme, podera ser classificado na

lista geral, desde que tenha obtido pontuacéo/classificagdo para tanto nos termos deste
Edital.

12.25 O candidato sera eliminado do certame, caso nédo tenha obtido a pontuacédo/classificacéo

nos termos exigidos neste Edital.

12.26 Né&o havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado, para justificar o atraso ou

12.27

a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo médica.
A Apice Consultoria e a Contratante do Certame exime-se das despesas com viagens e
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12.28

12.29

12.30

12.31

12.32

estadia dos candidatos convocados para a avaliagdo medica.

As vagas ofertadas no quadro geral deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Certame ou na pericia médica, esgotada
a listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cGes deste Capitulo,
implicara a perda do direito @ nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, serd acompanhado por Equipe
Multiprofissional, de responsabilidade do municipio, que avaliara a compatibilidade
entre as atribuicGes do Cargo e a sua deficiéncia para fins de continuidade na funcéo.
Seré exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer de suas atividades, tiver
verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes do Cargo.

Apo0s a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo
poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de

salide ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO V - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. A Prova Escrita Objetiva de conhecimentos especificos é de carater eliminatério e

classificatorio.

2. No quadro a seguir constam as informacdes da prova escrita objetiva com descri¢des da area

tematica, numero de questdes ao peso correspondente e ao conteldo programatico especifico a

cada cargo:
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS AREA QUESTOES PONTUACAO
GESTORES DO ENSINO FUNDAMENTAL TEMATICA OBJETIVAS TOTAL

Lei n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB);

Lei n®13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo (PNE);

Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

A Gestdo Escolar e as novas tecnologias;

As dimensoes da Gestéo escolar;

A Atuacdo do Gestor escolar: areas, atribuicBes e principios

éticos;

A rotina do gestor escolar e a organizagdo do trabalho
administrativo-pedagégico;

RelacBes de poder no cotidiano da escola e suas implicacBes
para o trabalho pedagdgico;

PP (Projeto pedagogico) e o papel do gestor escolar;

Plano de trabalho da gestéo;

Gestéo de Pessoas;

Gestdo Democrética;

ECA (Estatuto da crianca e do adolescente).

Conhecimentos 20 questbes 100
especificos




CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS
GESTORES DA EDUCACAO INFANTIL

AREA
TEMATICA

QUESTOES
OBJETIVAS

PONTUACAO
TOTAL

Lei n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDB);

Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacédo (PNE);

Base Nacional Comum Curricular - BNCC;

A Gestdo Escolar e as novas tecnologias;

As dimensbes da Gestéo escolar;

A Atuacdo do Gestor escolar: areas, atribuicbes e principios
éticos;

A rotina do gestor escolar e a organizacdo do trabalho
administrativo-pedagégico;

RelacBes de poder no cotidiano da escola e suas implicacdes
para o trabalho pedagdgico;

PP (Projeto pedagdgico) e o papel do gestor escolar;

Plano de trabalho da gestéo;

Gestdo de Pessoas;

Gestdo Democrética;

ECA (Estatuto da crianca e do adolescente);

Diretrizes curriculares para educacao infantil;

Par&metros curriculares para educacéo infantil,

Conhecimentos
especificos

20 questodes

100

2.1A avaliacdo escrita tem pontuacdo méxima de 100,00 (cem) pontos. Para saber quanto vale cada

questdo, dividimos o peso da avaliagdo pelo nimero de questdes. Exemplo: A avaliacdo terd 20

guestdes e pontuacgdo total de 100,00 assim teremos: 100/20 = 5,0 (Valor/Peso de cada questdo da

prova escrita objetiva).

2.2A prova escrita objetiva constara de 20 (vinte) questdes, todas de mdltipla escolha com 05 (cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

2.3Serdo classificados para a préxima etapa os candidatos que obtiverem, no minimo, 70% (setenta por

cento) de acertos da Prova objetiva.

2.4A Avaliacdo tera duracao minima de 1h (uma hora) e maxima de 2h (duas horas).

2.50s locais de Prova serdo divulgados no site da Apice Consultoria (www.apiceconusltoria.com)

conforme cronograma no ANEXO .

2.6A Apice Consultoria e a Prefeitura Municipal de Monteiro ndo se responsabilizardo por eventuais

coincidéncias de datas e horarios das avaliagOes e quaisquer outras atividades.

2.70 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das avaliagdes com antecedéncia

de trinta minutos (30 min) do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica azul ou

preta e de documento oficial de identificagdo original com foto. Sendo considerado documento vélido

para sua identificacdo a cédula de identidade (RG), documentos oficiais, fornecidas por conselhos de

classe, vélidos em territorio nacional, carteira de trabalho, carteira de reservista, passaporte ou carteira

nacional de habilitacdo validos na data de realizacdo da avaliacao.

2.8Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da avaliacdo, documento

oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que

ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, sendo ainda,

neste caso, submetido a identificacdo especial, através de coleta de assinatura, impressao digital e se

necessario foto para identificacao.
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2.9Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulo de eleitor, CPF,

carteira de estudante, documentos digitalizados nem documentos ilegiveis e/ou ndo-identificaveis.

3. SERA ELIMINADO DA PROVA OBJETIVA:

a) N&o comparecer para realizar a avaliagéo objetiva.

b) Nao obtiver rendimento minimo de 70% (setenta por cento) de acertos na Prova Escrita objetiva.

c) Apresentar-se apds o horario estabelecido para realizacdo da avaliacdo objetiva.

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido 30 (trinta)
minutos do inicio das avaliagGes.

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos, calculadora ou similar.

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacao
(Celular, palmtop, tablet, agenda eletrdnica, gravador, reprodutor de video ou de voz ou qualquer
outro equipamento eletrdnico similar).

g) Fizer anotacBes informativas concernentes as suas respostas em locais ndo autorizados, em
comprovante ou cartdo de inscricdo de inscrigdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado neste
edital.

h) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do
local da avaliacdo, como também dos candidatos participantes.

i) Lancar meios ilicitos para a realizacdo da avaliac&o.

J) Nao devolver a folha de respostas devidamente preenchida e assinada.

k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

m)Na4o assinar a lista de frequéncia.

CAPITULO VI — CURSO DE APERFEICOAMENTO

1. CURSO DE APERFEICOAMENTO DOS GESTORES

1.1 Participardo do curso de aperfeicoamento dos Gestores apenas os candidatos Classificados na
Prova objetiva.

1.2 O curso de aperfeicoamento de Gestores Escolares é de carater obrigatério com frequéncia de
100% da carga horaria total, que é de 20 horas.

1.3 O curso de aperfeicoamento néo influenciara na classificagéo dos candidatos.

1.4 O Edital de Convocacdo para o curso com (local, data e horério), sera publicado no site da
Apice Consultoria (www.apiceconsultoria.com) conforme datas constantes no cronograma do
ANEXO I.

2. SERA ELIMINADO DO CURSO DE APERFEICOAMENTO
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2.1 O candidato que ndo participar do Curso de aperfeicoamento estard eliminado do Processo
seletivo.

2.2 O candidato que n&o obtiver o cumprimento da carga horaria total de 20 horas.

CAPITULO VII -PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. A Avaliacdo do Plano de Gestdo Escolar é de carater eliminatorio e classificatorio e devera ser
entregue e apresentado em tempo maximo de 20 minutos.
2. A entrega e apresentacdo do Plano de Gestdo sdo obrigatorias.
3. Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo entregar e apresentar o Plano de Gestao
Escolar.
4. O documento fisico devera ser elaborado e entregue em conformidade com os itens abaixo no dia da
apresentacdo do Plano.
4.1 Na capa do Plano de Gestdo deveréo constar:
a) Nome completo do candidato e cargo pretendido.
b) Especificacdes — Processo Seletivo de Gestores Escolares da Rede de Ensino Municipal de
Monteiro/PB.
c) Plano de Gestdo Escolar - digitar em fonte arial ou times new Roman, em tamanho 12.
5. O Documento fisico devera ser entregue em uma Unica copia e preferencialmente encadernado.
6. O Candidato sera avaliado quanto a apresentacdo oral do seu Plano de Gestdo Escolar, que tera a
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
7. DIRETRIZES PARA ELABORAQAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR:
7.1 O Plano de Gestdo Escolar sera avaliado de acordo com os itens da tabela abaixo,
considerando-se um PLANO DE GESTAO HIPOTETICO, atendendo aos requisitos dos topicos

e das avaliacGes constantes na tabela. O candidato sera avaliado quanto ao dominio do raciocinio

I6gico, capacidade de sintese, linguagem utilizada, fundamentacdo tedrica e técnica profissional

demonstrada.
AVALIAGAO
TOPICOS AVALIACAO ORAL
(Peso Maximo)
Introdugio Apresentacdo clara e objetiva do Plano de Gestéo 10
Escolar.
Relevancia do Plano de Gestdo Escolar com vistas a
Justificativa melhoria do processo de ensino e aprendizagem de 12
modo geral.
Diagnéstico Ider_1t_|f|car principais resulta(_jos educacionais, pontos 12
positivos, dificuldades e desafios.
Objetivos Explicitar o que se pretende glcangar para garantir 13
resultados satisfatorios da aprendizagem de modo geral.
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Resultados a serem alcancados a curto, médio e longo

Metas 10
prazo.
Estratégias Quais 0S meios para se alcangar o0s objetivos 13
estabelecidos
Acoes a serem desenvolvidas para o alcance das metas 10
ACHES estabelecidas de modo geral.
¢ Prazo para a execucéo das acoes. 10

Consideracgdes correspondentes aos problemas, as acbes
propostas, as estratégias, aos objetivos e as metas 10
estabelecidas no Plano de Gestéo Escolar.

Considerac0oes
Finais

TOTAL 100

6. O Edital de convocacdo para a apresentacdo do Plano de Gestdo serd divulgado conforme
cronograma do ANEXO 1.

CAPITULO VIII - ENTREVISTA E AVALIACAO COMPORTAMENTAL

1. A Entrevista e a avaliacdo comportamental sdo de carater eliminatorio e classificatério e tera
pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

2. Seré eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer para realizar a avaliagdo
comportamental.

3. ENTREVISTA E AVALIACAO COMPORTAMENTAL / QUADRO DE ATRIBUICAO DE
PONTOS:

TOPICOS PONTUACAO MAXIMA
Visdo sistémica; 15
Conhecimento pedagdgico; 15
Senso ético; 15
Lideranca; 15
Flexibilidade; 15
Comunicacao; 10
Comprometimento. 15
TOTAL DE PONTOS 100

4. Seréa eliminado deste processo seletivo, o candidato que ndo comparecer para realizar a entrevista
ou obter menos de 50 pontos conforme critérios abaixo:

a)  Otimo — nota maior ou igual que 85 pontos;

b) Bom — nota igual ou maior que 70 pontos e menor que 85 pontos;

c) Suficiente — igual ou maior que 50 pontos e menor que 70 pontos;

d) Insuficiente — nota menor que 50 pontos.
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CAPITULO IX - PROVA DE TITULOS

1. A prova de Titulos é de carater classificatorio.

2. O Edital para entrega dos titulos dos candidatos classificados serd divulgado conforme datas
constantes no cronograma no ANEXO 1.

3. A andlise de titulos consistird na apreciacdo de documentos comprobatorios referente a formacéao e
experiéncia do candidato.

4. Nao havera necessidade de autenticar a documentacdo comprobatdria. Em caso de aprovacao, o
candidato devera apresentar a documentag&o original.

5. Serdo aceitos e computados os certificados ou declaragdo de aprovacdo de pos-graduacdo de
instituicdes de ensino superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC com carga horaria
Minima de 360h.

6. Nao serdo computadas declaracbes de Pds-graduacao em andamento.

7. A Comprovacdo da atividade profissional far-se-a atraves de certiddo ou declaracdo emitida pela
Secretaria Municipal, Gestdo Estadual ou Federal comprovando o efetivo exercicio do interessado,
especificando o periodo ou quando tratar de experiéncia em institui¢do particular através de declaracao
devidamente acompanhada de cdpia da Carteira Profissional, especificando o vinculo empregaticio em
area objeto ao cargo pretendido ou contrato de prestacdo de servigo com as mesmas especificacdes.

8. Estagio e monitoria ndo sdo contabilizados como efetivo exercicio.

9. O candidato sera avaliado de acordo com a pontuacdo da tabela abaixo:

ITEM CRITERIOS PONTUACAO

1 Doutorado (em area objeto ao cargo que concorrera) 16 pontos (Maximo de um
' certificado)

9 Doutorado (em &rea correlata ao cargo que concorrera) 8 pontos (Maximo de um
' certificado)

3 Mestrado (em area objeto ao cargo gque concorrera) 12 pontos (Maximo de um
' certificado)

4 Mestrado (em area correlata ao cargo que concorrera) 6 pontos (Maximo de um
' certificado)

5 Especializacdo (em area objeto ao cargo que concorrera) 8 pontos (Maximo de um
' certificado)

6 Especializacdo (em &rea correlata ao cargo que concorrerd) 04 pontos (Maximo de um

certificado)

10 pontos por ano de efetivo
Efetivo exercicio em atividade em &rea objeto ao cargo que | exercicio, considerando até 2
concorrera. anos completos.

Maximo de 20 pontos.

05 pontos por ano de efetivo
exercicio, considerando até 2
anos completos.

Maximo de 10 pontos.

8. | Efetivo exercicio em atividade de coordenacdo escolar.

04 pontos por ano de efetivo
exercicio, considerando até 2
anos completos.

Maximo de 08 pontos.

9. | Efetivo exercicio em atividade de Supervisao escolar.

04 pontos por ano de efetivo
10. | Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula. exercicio, considerando até 2
anos completos.
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Maximo de 08 pontos.

TOTAL 100PONTOS

*S0 serdo aceitos e computados os certificados ou declaracdo de aprovacdo de pos-graduagdo de instituices de ensino

superior devidamente autorizadas ou reconhecidas pelo MEC.

CAPITULO X - PONTUACAO, CLASSIFICACAO E APROVACAO

1. A nota méaxima do candidato sera de 400 pontos.

2. Do desempate: na hipdtese de igualdade de nota, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato:

ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

I. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de
1° de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

I1. Maior pontuacdo na prova objetiva;

I11. Maior pontuacdo na prova de titulos;

IV. Persistindo o empate, o critério a ser utilizado seria o de maior idade (ano, més e dia).

3. Apos o resultado final de todas as etapas os candidatos classificados dentro do nimero de vagas
ofertadas em cada cargo, serdo convocados por meio de Edital especifico para fazerem a escolha da
Unidade Escolar pretendida. A escolha devera ser feita pelo candidato através de link e formulério
eletronico que sera disponibilizado no site da Apice Consultoria de acordo com o cronograma
constante no ANEXO |. O Candidato com melhor classificacgdo em cada cargo ofertado, tera
preferéncia de escolha da Unidade Escolar, devendo especificar a sequencia de suas opcdes de
escolha de acordo com a relagdo constante no ANEXO V.

4. O Candidato classificado dentro do nimero de vagas ofertadas ao cargo, quando convocado para a
escolha da Unidade Escolar, devera fazer a sua opcdo de escolha dentro do prazo estabelecido em
Edital de Convocacdo, sob pena de perder o direito da escolha da Unidade da Escolar, mas sem
prejuizo de perda da vaga.

5. O Primeiro candidato com deficiéncia classificado a vaga de Gestor da Educacdo Infantil no
Processo Seletivo, sera convocado a ocupar a 62 vaga aberta, conforme tabela do quadro geral de
vagas constante no Capitulo Il. A preferéncia para o preenchimento das vagas devera obedecer a
pontuacdo final de todos os candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas ao cargo,
ou seja, a preferéncia de escolha sera dada pela melhor pontuacdo obtida entre os candidatos da
ampla concorréncia e o candidato que concorre a vaga reservada a pessoa com deficiéncia.

6. O Primeiro e segundo candidatos com deficiéncia classificados as vagas de Gestor do Ensino
Fundamental no Processo Seletivo, serdo convocados a ocuparem a 62 vaga e 122 vagas abertas,
conforme tabela do quadro geral de vagas constante no Capitulo II. A preferéncia para o
preenchimento das vagas devera obedecer a pontuacao final de todos os candidatos classificados

dentro do numero de vagas ofertadas ao cargo, ou seja, a preferéncia de escolha sera dada pela
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melhor pontuacdo obtida entre os candidatos da ampla concorréncia e os candidatos que concorrem
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

CAPITULO XI- DOS RECURSOS

1. Serad admitida a interposicéo de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa da
selecdo, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em cronograma
no anexo | deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato deverd utilizar formuléario
conforme modelo constante no ANEXO II.

2. Os recursos deverao ser enviados por e-mail: seletivomonteiro@apiceconsultoria.com

3. O recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I) ndo sera

aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

4. N4o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que ndo seja especificado neste Edital.

9. Compete a Comissdo Especial de Coordenacdo, Supervisdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, julgar, em instdncia Unica administrativa, no prazo de recebimento, 0s recursos
interpostos de acordo com o Edital.

10. Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdo indeferidos

11. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serdo dadas diretamente via e-mail ao

candidato.

CAPITULO XII- DA HOMOLOGACAO

1. Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatério sucinto, a Prefeitura Municipal

gue homologara e fara publicar no Boletim Oficial do Municipio.

CAPITULO XI11I- DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato deve apresentar no ato da posse, 0s seguintes documentos:
I. Copia da documentacdo dos requisitos minimos;
[1. Codpia da Cédula de Identidade;
I11. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacao);
IV. Cdpia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo perante a Justiga Eleitoral;
V. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
VI. Copia do Cartdo de Inscricdo do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);
VII. Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
VII11. Cépias das CertidBes de nascimento de filhos menores de 21 anos, caso existam;
IX. Cdpia da Certiddo de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

X. Declaracéo de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);
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XI.  Uma foto recente, tamanho 3x4;
XII. Laudo de Médico do Trabalho, atestando que o candidato estda APTO ao exercicio do cargo.

CAPITULO XIV- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento
em comissdo, ficard afastado daqueles, podendo optar entre a remuneracdo do cargo em comissdo
ou dos cargos efetivos, de acordo com a Lei complementar n°050/2022 Art. 1°.

2. O candidato convocado s6 podera assumir o cargo ap6s declaragdo de dedicacdo exclusiva com esta
Administracdo para execucdo das atividades de Gestdo Escolar, ndo podendo haver outro vinculo
empregaticio.

3. Se ao final do processo ndo possuir candidatos que correspondam a todas as etapas do artigo 6° da
lei Municipal de n° 2.163/2022 para classificacdo, e restando auséncia de classificado ao cargo,
podera o Executivo Municipal nomear um Diretor Escolar temporério com vigéncia de um ano.

4. Podera o Executivo Municipal nomear candidato pela lista de classificados para a unidade

que registrar vacancia do Gestor Escolar, ou na auséncia deste nomear com base o art. 9° da lei

Municipal n°2.163/2022.

5. A comissdo organizadora, poderd em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no
cronograma previsto.

6. A inexatiddo das afirmativas e irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas
no decorrer do certame, ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo
Seletivo.

7. Ainscricdo importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

8. O Processo seletivo tera validade pelo prazo de 01 (Um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada a critério da
Administracdo Publica Municipal, obedecendo ao disposto do artigo 37, incisos Il e 1V, da CF.

9. O mandado do Diretor Escolar serd de 04 (quatro) anos conforme Art. 2° da Lei Municipal
n°2.163/2022.

10. Ndo podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

11. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Boletim do Municipio e no Diario
Oficial do Estado e quadros de avisos na sede da Prefeitura.

12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Processo
Seletivo, juntamente com a empresa Apice Consultoria.

13. A Secretaria Municipal de Educacdo deverd monitorar e avaliar periodicamente as atividades
exercidas pelo Gestor Escolar.

14. Terd como referéncia de avaliacdo de desempenho do trabalho atribuido ao Gestor Escolar o

cumprimento do Plano de Desenvolvimento Escolar (PDE), os indicadores de eficiéncia da escola,
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os resultados de aprendizagem dos alunos, a lisura na gestdo financeira e o relacionamento com a
comunidade escolar;

15. Havendo a necessidade ou a interesse da Administracdo em destituir o Gestor Escolar por meio de
Decreto, a qualquer momento, desde que observadas as seguintes condutas conforme o Art. 12 da
lei Municipal n°2.163/2022:

I.  N&o aderir, ndo monitorar, ndo efetivar dentro dos prazos as demandas solicitadas
pela Secretaria Municipal de Educacéo, serem desaprovadas as prestacfes de contas
do Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE e demais programas educacionais;

I1. N&o apresentar avango nos resultados de aprendizagem dos estudantes avaliados
pelo Sistema de Avaliacdo de Educacdo Basica — SAEB;

I11.N&o cumprimento das metas pactuadas entre a Secretaria Municipal de Educacéo e
as Unidades de Ensino;

IV. Deixar de participar do curso de formacdo continuada de Gestor Escolar ofertada
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

V. Estar ausente de suas func¢Ges por periodo superior a trinta dias consecutivos ou ha
sessenta dias alternados anualmente;

V1. Receber denuncias formalmente e sendo comprovadas e penalizadas por meio de
processo administrativo disciplinar;

VII. Se durante atuacdo do cargo em comissdo for condenado a sentenca penal transitada

em julgado.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
05 DE JULHO DE 2023
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PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS FASES

PERIODOS/DATAS/PRAZOS

Periodo das InscrigGes Presenciais e entrega de documentagdo dos requisitos minimos - conforme
Edital normativo

12 a 14 de julho de 2023.

Periodo para envio da documentacao comprobatodria - Reservada as pessoas com deficiéncia
E-mail: seletivomonteiro@apiceconsultoria.com

12 a 14 de julho de 2023.

Divulgacdo das inscrigoes deferidas apds analise da documentagao comprobatoria:
www.apiceconsultoria.com

20 de julho de 2023.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscri¢des indeferidas:
seletivomonteiro@apiceconsultoria.com

20 e 21 de julho de 2023.

Divulgagdo das inscricoes deferidas apds prazo de recursos: www.apiceconsultoria.com

24 de julho de 2023.

PROVA OBIJETIVA

Divulgagio do cartio de Local e horario da

www.apiceconsultoria.com

inscricio - prova escrita objetiva:

26 de julho de 2023.

Aplicagao da Prova Escrita Objetiva

30 de julho de 2023.

Divulgac¢do do Gabarito preliminar referente a Prova Escrita Objetiva: www.apiceconsultoria.com

31 de julho de 2023.

Interposicdo de eventuais recursos quanto a divulgacio do Gabarito Preliminar: 31 de julho e 01 de agosto de
seletivomonteiro@apiceconsultoria.com 2023.
Respostas ao julgamento dos recursos i 3 i imi
o] julg quanto a divulgagdo do Gabarito Preliminar 03 de agosto de 2023.
Gabarito oficial: www.apiceconsultoria.com
P 03 de agosto de 2023.
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva: www.apiceconsultoria.com
Gag ! B 03 de agosto de 2023.
Interposicdao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva:
.p ¢ . . . 9 P ! 03 a 04 de agosto de 2023.
seletivomonteiro@apiceconsultoria.com
Respostas ao julgamento dos recursos | P Escri jeti
o] julg quanto ao resultado da Prova Escrita Objetiva 08 de agosto de 2023.
Resultado oficial da prova escrita objetiva: www.apiceconsultoria.com
08 de agosto de 2023.
CURSO DE APERFEICOAMENTO
Edital de convocagao para a participagdo do curso de aperfeigpamento: www.apiceconsultoria.com
saop P pag P ¢ B 08 de agosto de 2023.
Lista dos classificados ap0s curso de aperfeicoamento: www.apiceconsultoria.com
P P ¢ B 15 de agosto de 2023
ENTREVISTA E PLANO DE GESTAO
Edital de'convocagao. para entrevista e apresentagao do Plano de Gestao Escolar: 15 de agosto de 2023
www.apiceconsultoria.com
Resultado oficial i a a :
u : icial do r.esultado da entrevista e apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar 22 de agosto de 2023.
www.apiceconsultoria.com
PROVA DE TiTULOS
Edital de convocagao para entrega da Documentagao da Prova de Titulos: 15 de agosto de 2023

www.apiceconsultoria.com
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Resultado preliminar da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com

22 de agosto de 2023.

Interposi¢do de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos:
seletivomonteiro@apiceconsultoria.com 22 e 23 de agosto de 2023.
Respostas ao julgamento dos recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos 25 de agosto de 2023.
Resul ficial itulos: .api Itoria.

esultado oficial do resultado da prova de titulos: www.apiceconsultoria.com 25 de agosto de 2023.

ESCOLHA DA UNIDADE ESCOLAR

Edital de convocagao para Escolha da Unidade Escolar: www.apiceconsultoria.com 29 a 30 de agosto de 2023.
Resultado final apds a escolha da Unidade Escolar: www.apiceconsultoria.com 31 de agosto de 2023.
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

NOME COMPLETO:

E-MAIL:

CARGO:

Fundamentacdo e argumentacao ldgica:

DATA: / /




ANEXO IlI

TABELA DE PONTUAGAO DE TIiTULOS

ITEM CRITERIOS TITULOS ENVIADOS PARA USO DA BANCA

Doutorado (em darea objeto ao cargo que SIM( )

1. | concorrerad) N
NAO ( )
Doutorado (em d&rea correlata ao cargo que SIM( )

2. | concorrera) .
NAO ( )
Mestrado (em 4drea objeto ao cargo que SIM( )

3. | concorrera) N
NAO ( )
Mestrado (em darea correlata ao cargo que SIM( )

4. | concorrera) .
NAO ( )
Especializacdo (em area objeto ao cargo que SIM( )

5. | concorrerd) B
NAO ( )
Especializacdo (em area correlata ao cargo que SIM( )

6. | concorrera) .
NAO ( )

Efetivo exercicio em atividade em area objeto ao
7. | cargo que concorrera.

Tempo de efetivo
exercicio:

Efetivo exercicio em atividade de coordenacdo
8. | escolar.

Tempo de efetivo
exercicio:

Efetivo exercicio em atividade de Supervisdo
9. | escolar.

Tempo de efetivo
exercicio:

Efetivo exercicio em atividade em Sala de aula.
10.

Tempo de efetivo
exercicio:

DADOS

Candidato(a):

Cargo:




ANEXO IV
LAUDO CARACTERIZADOR

LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
De acordo com os dispositivos da Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei Brasileira
de Incluséo — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146/2015, Lei 12764/12, Decreto 3.298/1999 e da
Instrucao Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012.

Nome:

CPF:

CID:

Origem da deficiéncia:

U Congénita [ Acid./Doenca do. trabalho U Acid. comum [ Doenga comum U Adquirida pos operato6rio

Descrigao detalhada dos impedimentos (alteragc0es) nas fungoes e estruturas do corpo (fisica, auditiva, visual,
intelectual e mental - psicossocial). Utilizar folhas adicionais, se necessario. Adicionar as informagdes e exames complementares

solicitados abaixo para cadatipo de deficiéncia.

Descrigao das limitag8es no desempenho de atividades da vida diaria e restricbes de participagao social, (informar se
necessita de apoios — Orteses, proteses, softwares, ajudas técnicas, cuidador etc.). Utilizar folhas adicionais, se necessario.

O 1- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

O paraplegia [ paraparesia

0 monoplegia [0 monoparesia

[l tetraplegia [J tetraparesia

O triplegia O triparesia

O hemiplegia O hemiparesia

] ostomia [0 amputagdo ou auséncia de membro

O paralisia cerebral
0 membros com deformidade congénita ou adquirida
O nanismo (altura: )

[ outras - especificar:

O 1l a- Visdo Monocular- conforme parecer CONJUR/MTE
444/11: cegueira legal em um olho, na qual a acuidade
visual com a melhor correcéo 6ptica € igual ou menor que
0,05 (20/400) (ou cegueira declarada por oftalmologista).

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico

O IV- Deficiéncia Intelectual- funcionamento intelectual
significativamente inferior & média e limitacdes associadas a
duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

[Ja) - Comunicagéo;

[ b) - Cuidado pessoal,

[J c) - Habilidades sociais;

[Jd) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

[ e) - Salde e seguranca;

[Jf) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

[ h) - Trabalho.

Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 1l- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

O 1ll- Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregéo 6ptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400)
no melhor olho, com a melhor correcéo optica;

() somatédria da medida do campo visual em ambos os olhos
igual ou menor que 60°

Obs: Anexar laudo oftalmolégico, com acuidade visual, pela
tabela de Snellen, com a melhor correcdo 6ptica ou somatério do
campo visual em graus.

O IV a- Deficiéencia Mental — Psicossocial — conforme
Convengdo ONU - Esquizofrenia, Transtornos psicoéticos e
tras limitagBes psicossociais que impedem a plena e efetiva
lg-";rticipa(;éo na sociedade em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Informar no campo descritivo se ha
outras doencas, data de inicio das manifestacfes e citar as
limitacdes para habilidades adaptativas).
Obs: Anexar laudo do especialista

IV b- Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 — Espectro
Autista Obs: Anexar laudo do especialista.

[0 V- Deficiéncia Multipla - associagéo de duas ou mais
deficiéncias. (Assinalar cada uma acima)

Conclusao: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des do artigo 22, da Lei n2 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; dos
artigos 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Dec. 5296/2004; do artigo 12, §29, da Lei n? 12.764/2012, Parecer CONJUR 444/11, das
recomendagdes da IN 98/SIT/2012, de acordo com dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo,
promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009.




ANEXO IV

LAUDO CARACTERIZADOR

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel
superior da area da salide/Especialidade

Data:

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com

Deficiéncia /reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacéo deste
Laudo e exames ao Ministério do Trabalho.

Assinatura do empregado




ANEXO V

RELACAO DE UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL DE MONTEIRO

CRECHE/CEI
1. CRECHE ESCOLA ANA RAPOSO ARAGAO
2. CRECHE MUNICIPAL DR FERNANDO BEZERRA PARAGUAY
3. CRECHE MUNICIPAL FRANCISCA MINEIRO SILVA
4. CEI NAPOLEAO SANTA CRUZ NETO
5. CEl JAKELLINE SANTA CRUZ MARTINS BARBOSA
6. CEl ADRIANA FERREIRA DANTAS LEAL

* Das 06 (Seis) vagas oferecidas ao cargo de Gestor da Educagdo Infantil, 05 (Cinco) correspondem a ampla concorréncia
e 01 (Uma) reservada a pessoa com deficiéncia a ser preenchida de acordo com item 12 do Capitulo IV deste Edital.

EMEIEF/ EMEF ANOS INICIAIS

1. E.M.E.I.E.F. NAPOLEAO SANTA CRUZ NETO
2. E.M.E.I.E.F. BRISA NUNES BRAZ

3. EMEF SANTA FILOMENA

4, EMEIEF PROF JOSE DE ARAUJO VALENCA
5. EMEF PROF2 ADALICE REMIGIO GOMES
6. EMEIEF TIRADENTES

7. EMEIEF TOBIAS REMIGIO GOMES

8. EMEIEF TERCIO CALDEIRA

9, EMEF LAURA ALVES DE SOUZA

10. EMEIEF LAURA LOPES FRAZAO

11. EMEIEF BENICIA ALVES DE LIMA

12. EMEIEF JOSE BELARMINO ALVES E EMEIEF MANOEL MACIEL DA SILVA

* Das 12 (doze) vagas oferecidas ao cargo de Gestor do Ensino Fundamental, 10 (Dez) correspondem a ampla concorréncia

e 02 (Duas) reservadas as pessoas com deficiéncia a ser preenchida de acordo com item 12 do Capitulo IV deste Edital.
EMEF ANOS FINAIS
1. EMEF PROF2 MARIA LAURICEIA FREITAS

2. EMEF Il PROF2 MARIA DO SOCORRO ARAGAO LIBERAL



