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APRESENTAÇÃO 

A Secretaria Municipal de Educação de Monteiro - PB no cumprimento das 

competências educacionais, ratifica a transparência da gestão da utilização dos recursos 

orçamentários e financeiros por meio dos programas e ações desenvolvidas no exercício de 

2022 em consonância com a Lei de Orçamento Anual (LOA), com Plano Plurianual (PPA), 

e o Plano de Ações Articuladas (PAR). 

Por meio do presente relatório, apresenta-se as ações desenvolvidas entre os meses 

de janeiro a dezembro do ano de 2022, na área administrativa, pedagógica, atividades 

socioeducativas e as ações oriundas dos Programas do Governo Estadual e Federal. 

 

ATENDIMENTO EDUCACIONAL 

Educação Infantil (6 meses a 3 anos – Creches em período integral/ 4 a 5 anos – Pré-escola em 

período parcial). 

Ensino Fundamental (6 a 10 – Anos iniciais e 11 a 14 – Anos finais). 

Educação de Jovens e Adultos (a partir de 15 anos). 

Educação Especial (Núcleo de Apoio Psicossocial e Educacional – NAPSE, Atendimento 

Educacional Especializado – AEE e cuidadores de crianças e adolescentes deficientes). 

 

CARACTERIZAÇÃO DA SECRETARIA 

a) Nome completo da unidade e sigla. 

Secretaria Municipal de Educação – SEDUC. 

b) Natureza jurídica 

Órgão Gestor do Sistema Municipal de Educação. Integram este sistema, a Secretaria Municipal 

de Educação, o Conselho Municipal de Educação (CME), as Unidades de Ensino e o NAPSE. 

c) CNPJ 

11.442.838/0001-51 

d) Missão da Secretaria 



 

 

Assegurar a oferta da educação infantil e do ensino fundamental público, gratuito e de qualidade, 

proporcionando o sucesso escolar de todos e a participação do aluno no processo de construção da 

sua cidadania. 

À Secretaria Municipal de Educação – SME compete: 

I. Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a ação municipal no campo da 

educação; 

II. Articular-se com Órgãos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de âmbito 

Municipal para o desenvolvimento de políticas e para a elaboração de legislação 

educacional, em regime de parceria; 

III. Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educação; 

IV. Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal, promovendo sua expansão 

qualitativa e atualização permanente; 

V. Implantar e implementar políticas públicas que assegurem o aperfeiçoamento do ensino e da 

aprendizagem de alunos, professores e servidores; 

VI. Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema 

educacional, assegurando sua plena utilização e eficiente operacionalidade; 

VII. Propor e executar medidas que assegurem o processo contínuo de renovação e 

aperfeiçoamento dos métodos e técnicas de ensino; 

VIII. Integrar suas ações às atividades culturais e esportivas do Município; 

IX. Pesquisar, planejar e promover o aperfeiçoamento e a atualização permanentes das 

características e qualificações do magistério e da população estudantil, atuando de maneira 

compatível com os problemas identificados; 

X. Assegurar às crianças, jovens e adultos, no âmbito do sistema educacional do Município, as 

condições necessárias de acesso, permanência e sucesso escolar; 

XI. Planejar, orientar, coordenar e executar a política relativa ao programa de assistência escolar, 

no que concerne a sua suplementação alimentar, como merenda escolar e alimentação dos 

usuários de creches e demais serviços públicos; 

XII. Proceder, no âmbito do seu Órgão, à gestão e ao controle financeiro dos recursos 

orçamentários previstos na sua Unidade, bem como à gestão de pessoas e recursos materiais 

existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder 

Executivo; 

XIII. Exercer outras atividades correlatas. 

 



 

 

MATRÍCULA 

O sistema educacional do município de Monteiro – PB é constituído por 19 escolas. 

Em 2022, foram registradas 4.850 matrículas em turmas regulares conforme descrito na 

tabela 01  

TABELA OI — NÚMERO DE MATRÍCULAS POR ETAPA DE ENSINO 

 



 

 

 

Fonte: SIGEDUC/SEDUC 

 

ÍNDICE DA EDUCAÇÃO BÁSICA/IDEB 

Em 2007 foi criado o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica (IDEB), 

indicador que mede a qualidade da educação. Foi pensado para facilitar o entendimento de 

todos e estabelecido numa escala que vai de zero a dez. A partir desse instrumento, o 

Ministério da Educação traçou metas de desempenho, bianuais, para cada escola e rede. 

Comparando os índices do IDEB de 2011 a 2019 da rede municipal de Monteiro, constata-

se um significante avanço, nas duas etapas do ensino fundamental, o que pode ser observado 

na tabela a seguir: 

O IDEB dos anos iniciais do Ensino Fundamental (1º ao 5º) e anos finais (6º ao 9º 

ano) vem evoluindo progressivamente. 

 

 

 



 

 

TABELA 03 — IDEB DO MUNICÍPIO DE MONTEIRO — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 

INICIAIS. 

 

 

 

Fonte: ideb.inep.gov.br/ 



 

 

TABELA 04 — IDEB DO MUNICÍPIO DE MONTEIRO PB — ENSINO FUNDAMENTAL 

ANOS FINAIS. 

 

Fonte: ideb.inep.gov.br 

 

 

TRANSPORTE ESCOLAR 

Os alunos da Educação Básica da rede pública que residem na zona rural do 

município são atendidos diariamente com transporte escolar. A Prefeitura dispõe de uma 

frota composta por 19 veículos próprios e 38 veículos locados, beneficiando os estudantes 

matriculados na rede municipal. 

 

ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 

Através do Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE), a Secretaria 

Municipal Educação de Monteiro ofertou Alimentação Escolar balanceada para os alunos 

devidamente matriculados na rede municipal de ensino, durante o período letivo de 2022, a 

partir do cumprimento das normas quanto ao controle de estoque, armazenamento e preparo 

da alimentação escolar. 

 

 



 

 

PROGRAMAS DE FORMAÇÃO CONTINUADA 

AÇÓES 

 Formação continuada em serviço, para os professores, gestores, equipe técnica e 

supervisores educacionais; 

 Formação para formadores locais do programa de alfabetização “Aprender pra Valer”. 

 Formação continuada do programa “Integra Paraíba”; 

 Palestras Temáticas nos planejamentos pedagógicos realizadas pelo corpo técnico da 

SEDUC; 

 Planejamento pedagógico trabalhando sequências didáticas e descritores/habilidades da 

prova SAEB; 

 Realização de capacitações para professores de Língua Portuguesa e Matemática do 9º ano 

através do projeto prova SAEB; 

 Formação para manipuladores de alimentos; 

 Formação de Gestores escolares- Execução e Prestação de Contas PDDE e ações agregadas; 

 Oficinas pedagógicas para professores do 5º ano e 9º ano sobre avaliação educacional em 

larga escala na perspectiva da prova SAEB; 

 Encontro pedagógico destinado aos gestores escolares sobre a efetivação de matriculas para 

alunos com deficiência; 

 Formação de professores que atuam no AEE; 

 Formação Continuada para professores de 1 a e 2 a ano sobre estratégias de 

 Alfabetização; 

 Realização de oficinas pedagógicas para professores da Educação Infantil em parceria com 

Universidades Públicas e Particulares; 

 Formação para condutores de alunos no transporte escolar, secretários escolares e porteiros; 

 Realização de Formação Continuada de Professores da Educação Especial e cuidadores de 

crianças e adolescentes deficientes; 

 Formação do JEPP (Jovens Empreendedores Primeiros Passos) para professores da rede. 

 

ADMINISTRATIVO E PEDAGÓGICO 

A realização do acompanhamento pedagógico da rede municipal de ensino de 

Monteiro é uma ação prioritária da gestão municipal, acredita-se que ao observar as ações 

desenvolvidas in loco nas unidades escolares facilita a resolução de possíveis problemas e 

consequentemente as intervenções serão imediatas. 



 

 

AÇÕES: 

 Elaboração do Calendário Escolar da Rede Municipal de Educação; 

 Realização do Encontro com Gestores e Coordenadores da SEDUC com orientações 

pedagógicas para o ano letivo; 

 Chamada Escolar para oferta de matrículas com atendimento aos funcionários do 

 Município e a comunidade em geral' 

 Orientação metodológica para a avaliação diagnóstica da rede e para o planejamento e das 

intervenções pedagógicas; 

 Participação da equipe da SEDUC em eventos escolares conforme programação do 

Calendário Escolar; 

 Realização dos Jogos Escolares Municipais (JEM) 

 Monitoramento, acompanhamento e prestação de Contas do PDDE e ações agregadas; 

 Distribuição, escolha, remanejamento dos livros didáticos;  Monitoramento do Plano de 

Ações Articuladas - PAR 

 Elaboração do Plano de Ações Articuladas e Monitoramento de Obras SIMEC/PAR; 

 Cadastro funcional dos profissionais da educação no sistema SIGEDUC; 

 Acompanhamento da frequência escolar dos alunos beneficiários do Programa Auxílio 

Brasil; 

 Realização Anual do Censo Escolar; 

 Atualização mensal da frequência dos alunos matriculados nas escolas da rede, através do 

Sistema Presença; 

 Supervisão e acompanhamento pedagógico em todas as escolas da rede Municipal; 

 Participação de alunos do ensino fundamental 2 nas olimpíadas de Língua Portuguesa, 

Matemática e Ciência; 

 Realização de reuniões periódicas entre e Gestores escolares para alinhamento pedagógico; 

 Realização de caminhadas, oficinas e exposições durante a Semana da Pessoa com 

Deficiência; 

 Realização das festividades de formatura; 

 Ampliação da oferta de AEE e fortalecimento do vínculo familiar e educacional 

 Capacitação dos Agentes de Educação para atuarem no Programa Busca Ativa identificando 

crianças, jovens e adultos que estejam fora da escola; 

 Coleta e análise de Informações, dados e resultados Estatísticos em regime de colaboração 

com o MEC; 



 

 

 Realização e culminância de projetos de leitura e escrita com alunos do ciclo de 

alfabetização; 

 Fornecimento de Controle de Matrículas, Resumo de ponto, Histórico; 

 Certificados, Boletins e Diários de classe para as unidades escolares; 

 Orientações com os gestores escolares referente a Frequência Escolar, Censo Escolar; 

 Coleta, apuração, interpretação e análise de dados estatísticos por unidade escolar; 

 Organização e atualização dos dados cadastrais dos servidores em exercício; 

 Elaboração e controle de escala de férias dos servidores da SEDUC e das escolas; 

 Efetivação do processo de lotação do quadro de funcional, e atualização dos registros de 

movimentação de servidores; 

 Controle e resumo de frequência dos servidores; 

 Orientação dos servidores quanto aos seus direitos e deveres; 

 Recebimento das Atas de Resultados Finais; 

 Recebimento de documentos (protocolo) e encaminhamento ao setor de recursos humanos 

da prefeitura e setor jurídico para análise e expedição de portarias em casos especiais; 

 Realização de reuniões para orientações às Famílias sobre frequência escolar; 

 Programa Dinheiro Direto na Escola – PDDE; 

 Programa Nacional de Reestruturação e Aquisição de Equipamentos para a Rede Escolar 

Pública de Educação Infantil (Pro infância); 

 O Programa Nacional de Alimentação Escolar – PNAE; 

 Programa Nacional de Apoio ao Transporte do Escolar – PNATE; 

 Programa Busca Ativa Escolar em parceria com UNICEF; 

 Programas Federais Tempo de Aprender e Brasil na Escola; 

 Elaboração e realização de formação e acompanhamento aos conselheiros escolares das 

Unidades de Ensino da rede, Conselho de Alimentação Escolar (CAE) e CACS FUNDEB; 

 Aquisição de Kit Escolar e fardamento para os alunos da Rede Municipal de Monteiro; 

 Aquisição de Chromebooks para professores da rede municipal de ensino; 

 Reforma e ampliação de escolas e creches; 

 Instalação de aparelhos de ar-condicionado nas Unidades de Ensino; 

 Aquisição de mobiliários, eletrodomésticos, parquinhos infantis, brinquedos e jogos 

pedagógicos para as escolas e creches da rede; 

 Aquisição de material de papelaria, material de higiene pessoal e de limpeza para as creches 

e escolas da rede; 

 Realização de feira do JEPP (JOVENS EMPREENDEDORES PRIMEIROS PASSOS); 



 

 

 Realização de aulões e simulados para as turmas de 5º e 9º ano em preparação para a prova 

SAEB; 

 Realização de reforço escolar no contra turno para alunos do 1º ao 9º ano com baixo 

rendimento; 

 Impressão de cadernos de atividades de Língua Portuguesa e Matemática e caderno de 

fluência (Por Bimestre) do Programa Aprender Pra Valer, para todos os alunos do 1º ao 5º 

ano. 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

A elaboração do presente relatório confirma a importância de se estruturar planos, 

ações estratégicas, programas e projetos de forma ordenada, com padrões e metodologias 

que permitam controle, monitoramento e aperfeiçoamento, bem como, a consolidação das 

informações para aferimento de desempenho sob a óptica da continuidade, que inclui 

delinear as políticas educacionais. 

A Secretaria Municipal de Educação (SEDUC) , executou no período de 2022, um 

conjunto de ações estratégicas voltadas para o desenvolvimento e melhoria dos indicadores 

educacionais, na garantia do acesso, equidade, permanência e igualdade de oportunidades 

para todos. 

 

 

 

 

 

 

 

Ana Lima Feliciano Torres 

Secretária Municipal de Educação 



 

 

 


