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que Beja implementada a politica municipal da escola em tempo
integtal na perspectiva da educagio  integral ampllando
graddtivamente e progressivamente para todas as etapas de ensino da
Educagdo Basica em todas as unidades escolares.

hns§6 Monte Horebe/PB tem como objetivo efetivar caminhos para

A ampliagdo da Jornada escolar em tempo integral na perspectiva da
Educagdo Integral, visa o desenvolvimento do estudante a partir do
acesso e permanéncia na escola, garantindo uma trajetoria de sucesso
eﬁcolar que respeite e valorize as diferentes dimensdes conslitutivas
do sei desenvolvimento (cognitiva, fisica, intelectual, emocional,
cultural social e polmca), possibilitando seu pleno desenvolvimento,
tomangdo como premissa agdes intersetoriais que promovam e
moblhzem a integragdo dos diferentes espagos e instituigdes sociais.

(o) mpmciplo faz referéncia & sua participagio na Associagio
Internacional das Cidades Educadoras — AICE (Lei Municipal N°
377/2019), referendando a sua concepgio de Educagio Integral
inspirada nos principios das Cidades Educadoras que visam o pleno
desenvolvimento do educando, abrangendo os processos formativos
que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
:rabglho, nas instituigdes de ensino ¢ pesquisa, nos movimentos
socidis e organizacdes da sociedade civil ¢ nas manifesta¢Ges
/ﬂ\]ultgms. na qual a cidade apresenta elementos importantes para uma

¢do integral, capaz de potencializar os fatores educativos e de
transformaciio social.

11 - ANALISE E CONSIDERACOES:

As Dlremzes Operacionais para implementac3o das escolas em tempo
integral na perspectiva da educagio lmcgral ora apresentadas, vao de
encontro 4 legislagdo especifica em vigor, bem como reforcam a
impondancia do papel da escola para o pleno desenvolvimento de todos
0s alqnos, de novas praticas e atitudes pedagdgicas que legitimam a
dematratizaglio de um processo educacional de qualidade, atendendo
as pl’emlssas da Politica de Educacio em Tempo Integral na
perspectiva da Educagio Integral incentivada pela Portaria Ministerial
n° 1495 de 02 de agosto de 2023 , instituida pela Lei n° 14.640 de 31
de julho de 2023, pela Portaria N® 2036/2023 ¢ atende o Plano
Municipal de Educagdo, Lei N° 316/2015.

HI-VOTO DO RELATOR

Face ao apresentado, propde-se a aprovacio das Diretrizes
Opemcmna\s para implementagio das escolas em tempo integral na
perspectiva da educagdo Integral do Sistema Municipal de Ensino -
Monge Horebe/PB na forma deste Parecer.

" Monte Horebe/PB, 02 de maio de 2024.

NATALIA MELO FERREIRA FEITOSA
Conselheira Relatora

1v- DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Municipal de Educagdo de Monte Horcbe/PB
aprova por unanimidade o voto da Relatora.

n
Sala do Plendrio do Conselho Municipal de Educagio,
Em (R de maio de 2024.

MARCIA MARIA NOGUEIRA FERREIRA

Presidente do CME

Portaja n® 189/2020 GP

' Publicado por:
Valdir Manuel da Silva

Cédigo Identificador:A72F6441

’ .. ESTADO'DA PARAIBA :
PREFE!TURA MUNICIPAL DE MONTEIRO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTEIRO
EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS

o4

¥

LEGAL: Pregdo Eletronico n° 9.0. 033/2024 D~ o,
Secretaria Municipal de Saide
Unidade Orgamentéria: 014 - Fundo Mum s

Programa de Trabalho: 10 301 1010 2053 anute. LgvtiasAlivida
das Equipes Saide da Familia - ESF - - up. -

Programa de Trabalho: 10 301 1010 2054 Manptenciom
da Atengdio Primaria 0{

Programa de Trabalho: 12 361 1009 2037
Fundamental - FUNDEB- 30% Ny
Programa de Trabalho: 10 301 1010 2057 Manut. das'K
Municipal de Saude

Programa de Trabalho: 10 302 1010 2062 Manutengdo da R;dede
Atenciio Psicosocial - RAPS

Programa de Trabalho: 10 302 1010 2064 Manutencio das Auvnﬂad@s
de Média e Alta Complexidade - MAC

Programa de Trabalho: 10 302 1010 2066 Manutengio das Atxvudades
do Servigo Movel de Urgéncia - SAMU

Programa de Trabalho: 10 302 1010 2067 Manutengfio de umdade de
Pronto Atendimento - UPA

Programa de Trabalho: 10 302 1010 2068 Manutengdo do Centro de
Atencdo A Satide da Mulher

Programa de Trabatho: 10 302 1010 2072 Programa Melhor em (:asa
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2072 Programa Melhor em ?asa

Natureza da Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo. L.
Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Imposlos -
Saude

16000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do Sus
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengio das Agi.oes €
Servigos Pablicos de Satde
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Monteiro/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE e: CT N° 5110172024 - 29.04L24 -
IGEMEDIC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - RS
159.480,00; CT N° 51102/2024 - 29.04.24 - BRAMED COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL LTDA - RS 36.000,00. i
Publicadod por:
Erinaldo Araujo Sousa
Cadigo Identificador:1D250449

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAQ
ELETRONICO N° 9.0.033/2024 /

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira 0f1c1al e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Hregio
Eletronico n° 9.0.033/2024, que objetiva: SISTEMA DE REGIETRO
DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAQO DE MATERML E
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES CONFORME
ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL:
ADJUDICO o objeto ¢ HOMOLOGO a licitagdo, com base¢ nos
clementos constantes do processo correspondente, os quais apéntam
como  proponentes  vencedores: BRAMED  COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL LTDA - R$ 36.000.00; IGEMEDIC
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - R$ 159.480,00.

Monteiro - PB, 26 de Abril de 2024

ANNA LORENA LEITE NOBREGA LAGO -

Prefeita Constitucional ;
Publicado por:

Erinalde Araujo Sousa
Cédigo Identificador:80CD03CC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO REF
PREGAO ELETRONICO N° 9.0.033/2024/001/002
A Prefeita em Exercicio do Municipio de Monteiro, através da sua
Pregocira Oficial, de acordo com as atribuicdes que lhe ; ‘foram
conferidas, em conformidade com o resultado do pregio abaixo
relacionado ¢ devidamente homologado, RESOLVE, nos termos da
Lei Federal n°. 10.520/02, Decreto n® 10.024/19, Lei Complementar

¢
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que f@'.ja implementada a politica municipal da escola em tempo
integtal na perspectiva da  educacio integral ampliando
graddtivamente e progressivamente para todas as etapas de ensino da
Educagio Bésica em todas as unidades escolares.

il
Ens}z - Monte Horebe/PB tem como objetivo efctivar caminhos para

A ampliagio da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da
Educagdo Integral, visa o desenvolvimento do estudante a partir do
acesso e permanéncia na escola, garantindo uma trajetoria de sucesso
escolar que respeite e valorize as diferentes dimensdes constitutivas
do sen desenvolvimento (cognitiva, fisica, intelectual, emocional,
cultural, social e politica), possibilitando seu pleno desenvolvimento,
tomando como premissa agdes intersetoriais que promovam ¢
mobilizem a integragiio dos diferentes espagos ¢ instituigdes sociais.

O municipio faz referéncia a sua participagio na Associagdo
Internacional das Cidades Educadoras — AICE (Lei Municipal N°
377/2019), referendando a sua concepsdo de Educagdo Integral
inspirada nos principios das Cidades Educadoras que visam o pleno
desenyolvimento do educando, abrangendo os processos formativos
que sc¢ desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos
socidis ¢ organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes
ylufais, na qual a cidade apresenta elementos importantes para uma
Juc¥cdo integral, capaz de potencializar os fatores educativos e de
transformagdo social.

- ;\NALISE E CONSIDERAGOES:

As Diretrizes Operacionais para implementagdo das escolas em tempo
integral na perspectiva da educagdo Intcgral, ora apresentadas, vao de
encontro & legislagio especifica em vigor, bem como reforcam a
importincia do papel da escola para o pleno desenvolvimento de todos
os alunos, de novas priticas e atitudes pedagogicas que legitimam a
democratizagdo de um processo educacional de qualidade, atendendo
as premissas da Politica de Educacdo em Tempo Integral na
perspectiva da Educagio Integral incentivada pela Portaria Ministerial
n° 1.495 de 02 de agosto de 2023 , instituida pela Lei n° 14,640 de 31
de jutho de 2023, pela Portaria N° 2036/2023 e atende o Plano
Municipal de Educagéo, Lei N° 316/2015.

I11- VOTO DO RELATOR

Face “ a0 apresentado, propde-se a aprovacdo das Diretrizes
Operacionais para implementagio das escolas em tempo integral na
perspectiva da educagdo Integral do Sistema Municipal de Ensino —
Morne Horebe/PB na forma deste Parecer.

t

‘Mﬂon'tf Horebe/PB, 02 de maio de 2024.

NATALIA MELO FERREIRA FEITOSA
Consclheira Relatora

IV - DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Municipal de Educacdo de Monte Horebe/PB
aprova por unanimidade o voto da Relatora.

Sala do Plendrio do Conselho Municipal de Educacio,
Em 02 de maio de 2024.

MARCIA MARIA NOGUEIRA FERREIRA
Presidente do CME
Portaria n° 189/2020 GP
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cédigo Identificador:A72F6441

ESTADO'DA PARAIBA .

" PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
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£ FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE MONTEIRO
: EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS

MEDICOS HOSPITALARES CONFOF
TERMO DE REFERENCIA DO

Programa de Trabalho: 10 301 1010 205
das Equipes Saude da Familia - ESF
Programa de Trabatho: 10 301 1010 2054 Mgy
da Atengdo Primdria SSlCiL gl
Programa de Trabalho: 12 361 1009 2037 Manutencao do Ensino
Fundamental - FUNDEB- 30% g
Programa de Trabalho: 10 301 1010 2057 Manut. das Ativ. do Fundo
Municipal de Saude ,
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2062 Manutengdo da Ré:‘dede
Atengio Psicosocial - RAPS !
Programa de Trabalko: 10 302 1010 2064 Manutengdo das Atividades
de Média e Alta Complexidade - MAC i
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2066 Manutencdo das Atividades
do Servigo Movel de Urgéncia - SAMU
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2067 Manutengio de unidade de
Pronto Atendimento - UPA
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2068 Manutengdo do Centro de
Atengio A Satde da Mulher Y
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2072 Programa Melhor em fLasa
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2072 Programa Melhor em {asa
Natureza da Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo. {
Fonte de Recurso: 15001002 Recursos ndo Vinculados de Impogtos —
Saude "
16000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do.SUS
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Agdes ¢
Servigos Pablicos de Saide ’
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024.PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Monteiro/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE e CT N° 5110172024 - 29.0424 -
IGEMEDIC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - R$
159.480,00; CT N° 51102/2024 - 29.04.24 - BRAMED COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL LTDA - RS 36.000,00. 3
Publicadé por:
Erinaldo Araujo §ousa
Cédigo Identificador:1D250449

Yoy %,
J Mo o\ p

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO - PREGAO
ELETRONICO N° 9.0.033/2024

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira Ofjgial ¢
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao K egiio
Eletrdnico n® 9.0.033/2024, que objetiva: SISTEMA DE REGIS TRO
DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES CONFORME
ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL;
ADJUDICO o objeto e HOMOLOGO a licitagdo, com base nos
elementos constantes do processo correspondente, os quais apontam
como  proponentes  vencedores:  BRAMED COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL LTDA - R$ 36.000,00; IGEMEDIC
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - RS 159.480,00.  ;

Monteiro - PB, 26 de Abril de 2024
1
ANNA LORENA LEITE NOBREGA LAGO - .
Prefeita Constitucional }
Publicade por:
Erinaldo Araujo Sousa
Cédigo Identificador:80CD03CC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO |

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO REF.

" PREGAO ELETRONICO N° 9.0.033/2024/001/002 £

9
A Prefeita em Exercicio do Municipio de Monteiro, através éa sua
Pregoeira Oficial, de acordo com as atribui¢des que lhe :foram
conferidas, em conformidade com o resultado do pregdo abaixo
relacionado ¢ devidamente homologado, RESOLVE, nos termos da
Lei Federal n®. 10.520/02, Decreto n® 10.024/19, Lei Complementar
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Federal n®, 123/2006 ¢ a Lci n®. 14.133/2021, Decreto Municipal n°.

1.115/2019 torna piblico o0 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO
DE PRECOS do Pregio Elctrénico n° 9.0.033/2024. PROCESSO

ADMINISTRATIVO: N° 051/2024. OBJETO: SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE
MATERIAL E EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES
CONFORME ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIA

DO EDITAL: até o final do exercicio do ano 2024 - DATA DA
ASSINATURA: 29 DE ABRIL DE 2024. EMPRESA

VENCEDORA; -

BRAMED COMERCIO HOSPITALAR DO BRASIL LTDA.
28.345.933/0001-30

Valor: RS 36.000,00

- IGEMEDIC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA.
28.145.496/06001-00

Valor: RS 159.480,00

Monteiro - PB, 29 de abril de 2024.

ANNA LORENA LEITE NOBREGA LAGO
Preféita
Publicado por:
Erinaldo Araujo Sousa
Cédigo Identificador: 1 E315906

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIVEDOS

GABINETE DO PREFEITO
. LEI N° 324/2024
AUTORIZA A REALIZACAO DE AJUSTES NA
PROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA COM A ABERTURA DE
CREDITOS ADICIONAIS ESPEICIAIS AO ORCAMENTO
VIGENTE PARA FINALIDADE QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OLIVEDOS, ESTADO DA
PARAIBA.no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara
aprovou ¢ cle sanciona a seguinte Lei:

Art.’1° Fica autorizado a abertura de Créditos Adicionais Especiais

BEN S

PORTARIA B
N" 082/2024-GP po———

OUTRAS PROVIDENCIAS”. (')'

O gl I\ ? o\
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE EDRH . VMZ_ES‘T DG
DA PARAiBA no uso de suas atribui oes k qqnfmdam]

legislagio mumupal vigente, especlﬁca
demais normativos da espécic:

CONSIDERANDOQ o disciplinamento do chlme dlo Umco dos
Servidores Publicos Municipais, em conformidade ao disposto no art.
107;

CONSIDERANDO o status funcional do scrvidor requerente,
reconhecido, validado pelas Sccretarias de Administragdo e de Saudc,
e consubstanciado em Parecer Juridico;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE ~ PARTICULAR (SEM VENCIMENTOS), a
servidora publica DAUNA LOURENCO DE MORALIS, mat. n°,0951-
2, ocupante do cargo de ENFERMEIRA, lotada na Sccietaria
Municipal de Saide, pelo periodo de 02 (dois) anos, com iniCio em
01/05/2024 ¢ término cm 01/05/2026, cm conformidade fom a
legislagdio municipal vigente. “

.

Art. 2° — Revogam-sc as disposiges em contririo.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos a partir do dia 01/05/2024, ‘
Registre-se, ,
Publique-se,

Dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pedra Lavrada-PB, cm 03 de
maio dc 2024,

JOSE ANTONIO VASCONCELOS DA COSTA

até o limite de RS 1.000.000,00 (um milhio de reais), destinado as Prefeito Publicado por:
seguintes Unidades Orgamentarias, A¢Ges ¢ Dotagbes: Osvaldo Januario de Lima
02.060 SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS Cédigo Identificador:0DDDDIES
15.452.0007.1018 IMPLANTACAO DE REDE DE FNERGIA ELETRICA .
AN 750000 Recores de Operagie de Cridiies ESTADO DA PARAIBA %
et Cbrscl R$ 1.000,000.00 PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUf 5
Art..2° Os recursos para cobertura dos créditos autorizados pelo artigo )
o GABINETE DO PREFEITO
anterior siio os decorrentes dos Incises I, 11 e 11, do Pardgrafo o
Primeiro do Art. 43 da Lei Federal n. 4.320/64. AVISO DE L[CITAC%(‘;M:II;ES‘AO ELETRONICO N

Art.3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art, 4°, Revogam-se as disposigbes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Olivedos - PB, 30 de abril de
2024

JOSE DE DEUS ANIBAL LEONARDO
Preféito Municipal

: Publicado por:
: Christyan Gongalves Anibal
’ Cédigo Identificador:21C061A7

k: ESTADO DA PARAIBA
:: PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA LAVRADA

GABINETE
“LICENCA SEM VENCIMENTOS, A SERVIDOR E DA
: OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Toma piblico que fara realizar através do Pregoeiro Oficial ¢ Equipe
de Apoio, sediada na Rua Antdnio Firmino — Centro Administrativo,
348 - Monte Santo - Picui - PB, por meio do site
www.licitapicui.com.br, licitagdo modalidade Pregdo Eletrbnico, do
tipo menor prego, para: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO
OBJETIVANDO AQUISICAO DE OCULOS POPULAR,
DESTINADO A DISTRIBUICAO COM PESSOAS CARENTES,
MEDIANTE  REQUISICAO, EM  ATENDIMENTO  AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
CONFORME ESPECIFICACOES DO TERMO DE REFERENCIA.
Abertura da sessdo piiblica; 09:00 horas do dia 21 de Maio de 2024,
Inicio da fase de lances: para ocorrer nessa mesma scssiio piblica.
Referéncia:  hordrio de Brasilia - DF. Recursos: prevnstos no
orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 14. 133/21; Lei
Complementar n° 123/06; Instrugiio Normativa n® 73 SEG[:S/ME-J22
e legislagio pertinente, consideradas as alteragdes postenorcs das
referidas normas. Informagdes: das 08:00 as 12:00 horas dos dias
iiteis, no endereco supracitado.Telefone: (083) 3371-2126. E-mail:
pmp.cpl@picui.pb.gov.br  ou  hab.cd.cpl@picui.pb.gov.br.Edital:

b
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que Beja implementada a politica municipal da escola em tempo
integtal na perspectiva da educagio integral ampliando
graddtivamenie ¢ progressivamente para todas as clapas de ensino da
Educacio Basica em todas as unidades cscolares.

3
Ensi}n — Monte Horebe/PB tem como objetivo efetivar caminhos para

A ampliagdo da jornada cscolar em tempo integral na perspectiva da
Educacio Integral, visa o desenvolvimento do estudante a partir do
acesso e permanéncia na cscola, garantindo uma trajetdria de sucesso
escolar que respeite e valorize as diferentes dimensdes constitutivas
do seu desenvolvimento (cogniliva, fisica, intelectual, emocional.
cultural, social e politica), possibilitando seu pleno desenvolvimento,
tomando como premissa agdes intersetoriais que promovam ¢
mobilizem a integragiio dos diferentes espagos ¢ instituigSes sociais.

O municipio faz referéncia a suva participagio na Associagdo
Intemacional das Cidades Educadoras — AICE (Lei Municipal N°
377/2019), referendando a sua concepgdo de Educagio Integral
inspirada nos principios das Cidades Educadoras que visam o pleno
desenvolvimento do educando, abrangendo os processos formativos
que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituigdes de ensino ¢ pesquisa. nos movimentos
socifis ¢ organizagdes da sociedade civil ¢ nas manifestacdes
cull§ais, na qual a cidade apresenta clementos importantes para uma

fcdo integral, capaz de potencializar os fatores educativos ¢ de
.ransformagdo social.

11 - ANALISE E CONSIDERACOES:

As Diretrizes Operacionais para implementa¢do das escolas em tempo
integral na perspectiva da educagdo Integral, ora apresentadas, vilo de
encontro & legislagio especifica em vigor, bem como rcfor¢am a
importiincia do papel da cscola para o pleno desenvolvimento de todos
os alunos, de novas préticas ¢ atitudes pedagégicas que legitimam a
demacratizag3o de um processo educacional de qualidade, atendendo
as premissas da Politica de¢ Educagio em Tempo Integral na
perspectiva da Educagiio Integral incentivada pela Portaria Ministerial
n® 1.495 de 02 de agosto de 2023 , instituida pela Lei n® 14.640 de 33
de julho de 2023, pela Portaria N° 2036/2023 ¢ atende o Plano
Municipal de Educagdo, Lei N° 316/2015.

I -VOTO DO RELATOR

Face ao apresentade, propde-se a aprovagio das Diretrizes
Operacionais para implementagfio das escolas em tempo integral na
perspectiva da educagio Integral do Sistema Municipal de Ensino —
Mornte Horebe/PB na forma destc Parecer.

™ Monte Horcbe/PB, 02 de maio de 2024.

NATALIA MELO FERREIRA FEITOSA
Conselheira Relatora

IV = DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Municipal de Educagdo de Monte Horcbe/PB
aprova por unanimidade o voto da Relatora.

Sala Ado Plenario do Conselho Municipal de Educagio,
Em 02 de maio de 2024.

MARCIA MARIA NOGUEIRA FERREIRA
Presidente do CME
Portaria n° 189/2020 GP
Publicado por:
Valdir Manuel da Silva
Cédigo 1dentificador:A72F6441

ESTADO DA PARAIBA

;  PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
i

FUNDO MUNlClPALDE SAUDE DE MONTEIRO
EXTRATODE CONTRATOS '

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO PARA
EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL E EQUIPAMENTOS

”

MEDICOS HOSPITALARES CONF
TERMO DE REFERENCIA D
LEGAL: Pregio Eletrdnico n° 9.0.03
Secretaria Municipal de Saude
Unidade Orgamentéria: 014 - Fundo
Programa de Trabalho: 10 301 1010 2
das Equipes Saade da Familia - ESF
Programa de Trabalho: 10 301 1010 2054 Ma‘?ﬁm&imda%‘)mwdadcs
da Atenciio Primaria
Programa de Trabalho: 12 361 1009 2037 Manuten¢io do Ensino
Fundamental - FUNDEB- 30% g
Programa de Trabalho: 10 301 1010 2057 Manut. das Ativ. do Fundo
Municipal de Saude
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2062 Manutengio da deede
Atengilo Psicosocial - RAPS
Programa de Trabatho: 10 302 1010 2064 Manutencdo das Anv:dades
de Média ¢ Alta Complexidade - MAC i
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2066 Manutencio das Atividades
do Scrvigo Movel de Urgéncia - SAMU
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2067 Manutengiio de unidade de
Pronto Atendimento - UPA
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2068 Manutengdo do Centro de
Atengio A Saide da Mulher 3
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2072 Programa Melhor em {asa
Programa de Trabalho: 10 302 1010 2072 Programa Melhor em %asa
Natureza da Despesa: 33.90.30 — Material de Consumo.
Fonte de Recurso: 15001002 Recursos niio Vinculados de lmpostos -
Saude
16000000 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do, SuUs
provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Agdes ¢
Servigos Pablicos de Satde
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de 2024 PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Monteiro/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE ¢ CT N° 51101/2024 - 29, 043.24 -
IGEMEDIC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - RS
159.480,00; CT N° 51102/2024 - 29.04.24 - BRAMED COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL LTDA - R$ 36.000,00. 1
Publicadé por:
Eninaldo Araujo Sousa
Cédigo Identificador: 1D250449

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQ - PREGAO
ELETRONICO N° 9.0.033/2024
Nos termos do relatério final apresentado pela Pregeeira Oficial e
observado parecer da Assessoria Juridica, referente ao Hregio
Eletronico n° 9.0.033/2024, que objetiva: SISTEMA DE REGIgTRO
DE PRECO PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIt\L E
EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES CONFQRME
ESPECIFICACOES NO TERMO DE REFERENCIA DO EDITAL;
ADJUDICO o objeto ¢ HOMOLOGO a licitagdo, com basc nos
elementos constantes do processo correspondente, os quais apontam
como  proponentes  vencedores: BRAMED  COMERCIO
HOSPITALAR DO BRASIL LTDA - RS 36.000,00; IGEMEDIC

DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - RS 159.480,00.

Monteiro - PB. 26 de Abril de 2024

ANNA LORENA LEITE NOBREGA LAGO - :
Prefeita Constitucional ?
Publicado por:
Erinaldo Araujo Sousa
Cédigo Identificador:80CD0O3CC

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO REF.
PREGAO ELETRONICO N° 9,0.033/2024/001/002 é

A Prefeita em Exercicio do Municipio dc Monteiro, através tia sua
Pregocira Oficial, de acordo com as atribui¢des que the ; t)ram
conferidas, em conformidade com o resultado do pregio abaixo
relacionado e devidamente homologado, RESOLVE, nos lermos da
Lei Federal n®. 10.520/02, Decreto n® 10.024/19, Lei Complementar
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